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PREAMBULE

Charcot 2030, pour un EPSM résolument tourné vers l'avenir, en mouvement, moderne et
engageant!

Ce nouveau projet d'établissement incarne une ambition claire : faire de notre EPSM un
acteur de santé mentale innovant, ouvert et en mouvement, pleinement engagé dans les
défis d’aujourd’hui et de demain du territoire Sud Bretagne.

Dans un monde en profonde mutation, les attentes des usagers, les pratiques
professionnelles, les organisations de soin et les approches de la santé mentale évoluent.
Notre établissement ne peut rester figé : il avance, s'adapte, expérimente, et surtout, place la
qualité de l'accompagnement, la recherche du rétablissement et le parcours de vie des
personnes au cceur de ses priorités.

Ce document est le fruit d'un travail collectif audacieux, coloré, nourri par la réflexion de
nombreux professionnels, élus, partenaires et représentants des usagers.

Chacun, par son expertise, son vécu ou son regard, a contribué a enrichir cette dynamique de
transformation.

Nous les remercions chaleureusement pour leur mobilisation, leur créativité et leur confiance.

Fidele a ses valeurs de bienveillance, d’engagement et d’exigence, notre EPSM s’appuie sur les
compétences de ses équipes, la richesse de son territoire solidaire, inclusif et la force des
coop érations locales pour porter un projet résolument tourné vers l'avenir. Ce projet trace les
grandes lignes de notre action pour les années a venir : un établissement moderne, inclusif et
attentif aux plus fragiles.

Plus gqu'un simple cadre stratégique, ce projet est une promesse collective : celle d'un
établissement qui écoute, qui innove et qui avance — avec et pour les personnes qu'il
accompagne.

Dr Laurent LESTREZ
Présidentde la
Commission Médicale
d’Etablissement

Fabrice VELY
Président du
Conseil de Surveillan

Ophélie RENOUARD
Directrice de 'EPSM




LES GRANDS TEMOINS

Jean-Victor Blanc

Philippa Motte




CALENDRIER CHARCOT 2030

Présentation de la
méthodologie aux instances
de 'EPSM

Soirée de lancement du projet
d’établissement au Palais des Congres
de Lorient

2024

Appels a candidatures
Constitution des groupes

Sept & Mai Elaboration des
2025 travaux

Avis des instances
sur le projet Charcot 2030

26 juin Soirée de restitution du projet
2024 d’établissement au Haras d’'Hennebo
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